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AVALIAÇÃO DO DESEMPENHO DO PESSOAL DOCENTE 
RELATÓRIO DE AUTOAVALIAÇÃO
ANO LETIVO 2024/2025
[Ponderação Curricular - Despacho Normativo N.º 19/2012]

	IDENTIFICAÇÃO DO DOCENTE AVALIADO

	NOME
	

	NIF
	
	GR
	
	ESCALÃO ATUAL
	

	SITUAÇÃO PROFISSIONAL:
	[bookmark: bookmark=id.gjdgxs]DOCENTE DE CARREIRA ☐
	[bookmark: bookmark=id.30j0zll]                 CONTRATADO☐ 

	[bookmark: _heading=h.30j0zll]FUNÇÕES:
	COORD. DEPARTAMENTO☐    AVALIADOR INTERNO DESIGNADO ☐         MEMBRO SADD ☐         DIREÇÃO ☐


[bookmark: _heading=h.gjdgxs]
	IDENTIFICAÇÃO DO DOCENTE AVALIADOR

	NOME
	SADD

	NIF
	---
	GR
	---
	ESCALÃO ATUAL
	---

	CONDIÇÕES DE AVALIADOR: 
	(N.º 1 DO ART.º  9 DO DN 19/2012)



	CONDIÇÕES DE AVALIAÇÃO

	COMPONENTE LETIVA:
	[bookmark: bookmark=id.1fob9te][bookmark: bookmark=id.3znysh7]Sim ☐ Não ☐
	FUNÇÕES EXERCIDAS:
	

	PERÍODO EM AVALIAÇÃO:
	____/____/_______  a  ____/____/_______

	AVALIAÇÃO EXTERNA NO CORRENTE ANO:
	[bookmark: bookmark=id.2et92p0][bookmark: bookmark=id.tyjcwt]Sim ☐ Não ☐

	AULAS OBSERVADAS / RECUPERAÇÃO DE CLASSIFICAÇÃO:
	Sim ☐ Não ☐




Na elaboração do relatório de autoavaliação dever-se-á ter como referência os elementos de ponderação curricular regulamentados pelo despacho normativo n.º 19/2012, de 17 de agosto.  Na elaboração do relatório deverão ser também tidos em conta os descritores referidos no guião da ADD 2024/2025, no instrumento de registo de ADD aprovado em CP e sobre os quais irá incidir a avaliação de desempenho docente, sustentando com evidências ou referências a fontes de validação (atas, PAA e outros documentos de organização do AE) a concretização dos descritores mencionado no relatório. O relatório deve ser formatado com tipo de letra times new roman, tamanho 10, e espaçamento entre linhas 1
[bookmark: _heading=h.1fob9te]

Elemento A – Habilitações Académicas e Profissionais

[O avaliado apresenta os elementos a considerar pelo avaliador]

Elemento B – Experiência Profissional

[O avaliado apresenta os elementos a considerar pelo avaliador]

Elemento C – Valorização Curricular

[O avaliado apresenta os elementos a considerar pelo avaliador]

Elemento D – O Exercício de Cargos Dirigentes ou Outros Cargos ou Funções de Reconhecido Interesse Público ou Relevante Interesse Social


[O avaliado apresenta os elementos a considerar pelo avaliador]


O AVALIADO: ________________________________________________________________   
DATA: ____ /____/_______
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