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CAPITULO I - DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.2 — Objeto e Ambito

Sem prejuizo do disposto na legislacdo em vigor e no regulamento interno do Agrupamento, o
presente capitulo define a organizacdo, funcionamento, avaliacdo e acompanhamento dos
cursos profissionais de nivel secundario de dupla certificagcdo escolar e profissional, daqui em
diante designados como cursos profissionais.

CAPITULO Il - ORGANIZAGAO E FUNCIONAMENTO

Artigo 2.2 — Estrutura Curricular

1. A estrutura curricular dos cursos profissionais obedece a matriz definida na legislacdo em
vigor.

2. Os cursos profissionais tém uma estrutura curricular organizada por disciplinas, médulos e/ou
unidades de formacdo de curta duragdo (UFCD) que se desenvolvem num ciclo de formacéo de
3 anos, de acordo com um plano de estudos que inclui as componentes de formacdo
sociocultural, cientifica e tecnolégica, a formacdo em contexto de trabalho (FCT) e culminam
com a apresentacdo e defesa de um projeto, designado por Prova de Aptiddo Profissional (PAP),
no qual o aluno demonstrara os conhecimentos, aptiddes, atitudes e competéncias profissionais
adquiridos ao longo da formacao.

3. AFCT é estruturada num plano individual de formacdo ou roteiro de atividades a desenvolver
em contexto de trabalho, assume a forma de estagio e visa a aquisicdo e o desenvolvimento de
competéncias técnicas, relacionais, organizacionais e de gestdo de carreira relevantes para a
qualificacdo profissional a adquirir, para a inser¢do no mundo do trabalho e para a formacdo ao
longo da vida.

Artigo 3.2 — Organizagao Curricular

1. A organizacdo curricular por ciclo de formagdo dos planos de estudos é flexivel. Esta
flexibilidade exige que antes do inicio do ciclo de formacao se proceda:

a) a calendarizagdo do plano de formacgdo, tendo em conta a distribuicdo das disciplinas, a
distribuicdo anual e semanal da sua carga horaria e os momentos de realiza¢do da FCT;

b) a analise detalhada dos programas/referenciais das disciplinas/cursos, tendo em vista a
planificacdo de atividades de natureza interdisciplinar que possibilitem a otimiza¢do dos tempos
de aprendizagem, através da articulacdo entre diferentes mdédulos/UFCD da mesma disciplina
ou de disciplinas diferentes;

c) a planificagdo dos mddulos/UFCD que contemple especificamente a sua distribuicdo em cada
disciplina/ano, devendo salvaguardar-se a lecionac¢do integral dos mddulos/UFCD previstos por
cada ano letivo;

d) a construgdo do plano de formacao e a elaboracdo da oferta educativa que deve ter em conta
os recursos humanos e materiais disponiveis e a rede concelhia de oferta.
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Para o efeito, o 6rgdo de gestdo marcard uma reunido de trabalho com os coordenadores de
departamento, o coordenador dos cursos e os diretores de curso, submetendo a apreciacao do
conselho pedagdgico a proposta que dai resultar;

e) a implementacdo, para os cursos regulados pela portaria 235-A/2018, de 23 de agosto, de:

i. opcOes curriculares, nomeadamente dominios de autonomia curricular (DAC) adequados ao
projeto educativo e a materializacdao do plano de estudos do curso;

ii. uma estratégia de educacdo para a cidadania consubstanciada na componente de Cidadania
e Desenvolvimento (area de trabalho transversal).

f) a elaboracdo de contrato de formacdo, instrumento que estabelece a organizagdo e regras
inerentes a frequéncia do curso, assinado pelo 6rgdao competente da escola e pelo aluno e,
ainda, pelos pais ou encarregados de educacado, caso o aluno seja menor de idade.

2. Sempre que se realizem atividades que privilegiam a articulacio de conteudos entre
diferentes disciplinas, os docentes deverdo entregar, antecipadamente, ao diretor de curso a
respetiva planificacdo, na qual devem constar os objetivos a atingir, os conteudos a trabalhar,
as atividades a realizar e os indicadores e instrumentos de avaliacao.

3. No final de cada periodo e de cada ano escolar, a equipa pedagdgica devera fazer um balanco,
tendo em vista o reajustamento ou a reorganizagdo da planificacdo, se for caso disso, o que tera
implicagdes nos horarios de alunos e professores.

Artigo 4.2 — Acesso e Selecao

1. Tém acesso aos cursos profissionais os candidatos que concluam o 3.2 ciclo do ensino basico
ou equivalente.

2. Os candidatos podem ser submetidos a uma entrevista dirigida pelo diretor de curso, o qual
fard a seriagcdo baseada nos seguintes critérios por ordem de prioridade:

a) avaliacdo do seu percurso escolar (aproveitamento, assiduidade e comportamento);
b) perfil adequado a frequéncia do curso pretendido;
c) encaminhamento pelo Gabinete de Apoio ao Aluno e a Familia (GAAF) ou Conselho de Turma.

Artigo 5.2 — Horario

1. A duragdo diaria, semanal ou anual dos cursos variard em func¢do da tipologia dos cursos e
obedecera as normas estabelecidas para a elaboragdo de horarios em escolas do ensino basico
e secundario.

2. Com excecdo do periodo de formagdo em contexto de trabalho, no qual a duracgdo sera
ajustada ao horario de funcionamento em vigor para a atividade profissional visada, a carga
horaria semanal de referéncia dos cursos que se desenvolvem em regime diurno devera ter uma
duracdo entre as 30 e as 35 horas semanais.

3. A definicdo do local e do horario de funcionamento dos cursos é da responsabilidade do
Diretor, que procedera a sua divulgacdo da forma que considerar conveniente e nos locais
apropriados.
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Artigo 6.2 — Interrupgao das Atividades Letivas

1. Os alunos terdo uma interrupgao das atividades letivas nos periodos do Natal, Carnaval e
Pascoa. Nestes periodos, poderdo ser lecionadas aulas de reposicdo/compensacdo, respeitando
o periodo de 6 dias Uteis seguidos de pausa, previsto na legislacdo em vigor. No periodo de
exames, estas aulas poderdo ser lecionadas, mediante acordo prévio entre professor e alunos,
fora do horario de realizacdo dos mesmos.

2. As férias usufruidas pelos alunos nunca poderao ser inferiores a 22 dias Uteis a ocorrer entre
a 3.2 semana de julho e a 1.2 de setembro.

Artigo 7.2 — Reposicao de Aulas

1. Face a exigéncia de lecionacdo da totalidade das horas previstas para cada
disciplina/médulo/UFCD, de forma a assegurar a certificacdo, torna-se necessaria a reposi¢do
das aulas ndo lecionadas.

2. Em caso de auséncia prevista, e sempre que possivel, a reposicao devera ser feita através de
permuta entre docentes, combinada com a antecedéncia minima de dois dias uteis, dando
conhecimento aos alunos e respetivos encarregados de educacdo, diretor de curso, diretor de
turma e diretor do Agrupamento.

3. Em caso de doenca prolongada ou colocacdo tardia do professor, a reposi¢cdo de aulas pode
ser feita através de aulas assincronas, trabalho auténomo e/ou atividades letivas a ocorrer nas
interrupgdes do Natal e da Pascoa.

4. Nao sendo possivel aplicar o exposto no nimero anterior, as aulas previstas e ndo lecionadas
deverdo ser repostas através do prolongamento da atividade letiva didria nos 5 dias uteis
subsequentes a ocorréncia da auséncia do professor, dando conhecimento aos alunos e/ou
encarregados de educacao.

5. A reposicdo de aulas ndo lecionadas nas interrup¢cdes do Natal e Pdscoa deverd ser
comunicada aos alunos ou encarregados de educagao, tratando-se de alunos menores de idade,
e s6 podera ocorrer, sem prejuizo do previsto no n.2 1 do artigo 167.2 deste regulamento, numa
das seguintes situagdes:

a) quando o prazo estipulado no ponto anterior coincida com as referidas interrupgdes;

b) quando, por motivos devidamente justificados, o professor solicite e obtenha autorizagdo do
Diretor do Agrupamento.

6. A reposicdo de aulas devera ser comunicada, por escrito e antecipadamente, ao diretor de
curso e diretor de turma. Nas situacGes previstas no ponto anterior, devera ser igualmente
comunicada ao Diretor do Agrupamento.

7. A reposicdo de aulas devera ser sumariada no dia e hora em que efetivamente forem
lecionadas.

8. Na semana que antecede o final de cada periodo, os professores procederdo ao registo
atualizado no PCT, das aulas dadas e das aulas previstas e ndo lecionadas até ao momento, de
modo a planificar e a realizar a reposicdo das aulas com brevidade. Devera ainda ser registada
no PCT, com a maior precisao possivel, a data de conclusdo das atividades letivas.
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Artigo 8.2 — Visitas de Estudo

1. As visitas de estudo previstas no Plano Anual de Atividades (PAA) correspondem a horas de
formacdo e, dadas as caracteristicas praticas destes cursos, a participacdo dos alunos é
fundamental, pelo que esta devera ser promovida.

2. As visitas de estudo deverao ser planificadas e registadas no PAA para aprovagao em conselho
pedagdgico e orientadas de acordo com o guido elaborado pelo responsdvel da mesma.

3. As horas efetivas destas atividades convertem-se em tempos letivos até ao maximo de 8
didrios.

4. Os tempos letivos deverdo ser contabilizados para as disciplinas lecionadas pelos professores
organizadores e acompanhantes, dando cumprimento a articulacdo entre disciplinas.

5. Os docentes que ndo participam na visita de estudo, mas com aula nesse dia com uma ou
mais turmas envolvidas no projeto, poderdo numerar as aulas, desde que exista forma de
realizar atividades com os alunos que participam na visita de estudo.

6. O aluno nao participante e cujo professor ndo esteja presente devido a visita de estudo devera
realizar um trabalho, com um prazo de entrega estipulado, correspondendo ao nimero de
tempos de formacao em falta.

7. O conselho de turma podera ndo permitir a participacdo nas visitas de estudo de alunos que,
pelo seu comportamento anterior, nomeadamente os que tenham sido alvo de faltas
injustificadas de carater disciplinar, possam perturbar os objetivos daquelas.

8. Sempre que, no decurso de uma visita de estudo, os alunos provoquem danos ndo cobertos
pelo seguro escolar, as familias sdo informadas e responsabilizadas, independentemente de
qualquer procedimento disciplinar.

CAPITULO Il - ESTRUTURAS DE ORIENTACAO E SUPERVISAO
PEDAGOGICA

SECGCAO | - COORDENADOR DOS CURSOS PROFISSIONAIS

Artigo 9.2 — Nomeagao

A designagao do Coordenador dos Cursos Profissionais é da responsabilidade do Diretor e
devera realizar-se no ano letivo anterior ao da entrada em funcgGes.

Artigo 10.2 — Competéncias

1. Colaborar com a Direcdo na coordenacdo, planificacdo, implementacdo e avaliacdo das
atividades a desenvolver no ambito dos cursos e na organizacao da oferta formativa, assim como
apresentar sugestGes organizativas e pedagadgicas.

2. Colaborar com as diversas estruturas de orientagdo e supervisdo pedagodgica no
acompanhamento e avaliagcdo dos cursos.

3. Articular recursos materiais e humanos com vista a realizagcdo de iniciativas para a divulgacdo
dos cursos profissionais.
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4. Coordenar o funcionamento dos cursos profissionais.
5. Fornecer informacdo sobre os cursos profissionais.
6. Assegurar a articulagdo entre os diferentes diretores de curso.

7. Proceder a atualizacdo do presente regulamento, adequando-o a legislacdo em vigor, aos
procedimentos organizativos do Agrupamento e ao funcionamento dos cursos.

8. Colaborar com os servicos do Agrupamento na gestao administrativa dos cursos.

SECCAO Il - DIRETOR DE CURSO

Artigo 11.2 - Nomeagao

A designacdo do Diretor de Curso é da responsabilidade do Diretor, preferencialmente de entre
os professores profissionalizados que lecionam as disciplinas da componente da formacdo
técnica/tecnoldgica.

Artigo 12.2 — Competéncias
1. Recolher e organizar as planificacdes dos mddulos e/ou das UFCD e respetivos cronogramas.

2. Assegurar a articulacao pedagdgica entre as diferentes componentes de formacao, disciplinas,
modulos e/ou UFCD.

3. Organizar e coordenar as atividades a desenvolver no ambito da formacgao tecnoldgica.

4. Verificar, uma vez por periodo, o cumprimento das aulas previstas para cada disciplina ou
mddulo/UCFD e comunicar por escrito a execu¢do do cronograma a coordenadora dos cursos
profissionais.

5. Elaborar com o Diretor de Turma, no final de cada periodo, a estatistica e analise da avaliagao
de modo a identificar os médulos/UFCD em atraso e principais dificuldades evidenciadas por
cada aluno, com indicagdes relativas a atividades de recuperacdo e/ou enriquecimento.

6. Estabelecer com o aluno, no final do 32 periodo, um plano de recuperacdo dos médulos em
atraso nos termos do artigo 22.9.

7. Participar nas reunides do Conselho de Turma, no ambito das suas fungdes.

8. Intervir no ambito da orientacdo e acompanhamento da Prova de Aptidao Profissional (PAP),
nos termos previstos na legislagdao em vigor.

9. Assegurar a articulacdo entre o Agrupamento e as entidades de acolhimento da FCT,
identificando-as, selecionando-as, preparando protocolos, participando na elabora¢do do plano
de trabalho e dos contratos de formacgdo, procedendo a distribuicdo dos alunos por aquelas
entidades e coordenando o acompanhamento dos mesmos, em estreita relagdo com o professor
orientador e o tutor responsdveis pelo acompanhamento dos alunos.

10. Assegurar a articulagdo com os servicos com competéncia em matéria de apoio
socioeducativo.

11. Coordenar o acompanhamento e a avaliagdo dos cursos ao longo do ciclo de formacgao.
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12. Proceder a realizacdo de entrevistas aos candidatos, em articulagdo com a Psicdloga Escolar,
com vista a aferir a sua motivacdo, aptiddes e expectativas, garantindo o enquadramento
adequado no curso e a sua plena integracao no percurso formativo.

SECCAO Il - DIRETOR DE TURMA

Artigo 13.2 - Nomeagao

A designagdo do Diretor de Turma é da responsabilidade do Diretor, preferencialmente de
entre os professores profissionalizados.

Artigo 14.2 — Competéncias

1. Promover a adequacgdo do curriculo e das a¢Oes estratégicas de ensino as caracteristicas da
turma.

2. Promover o desenvolvimento de trabalho interdisciplinar e de articulacdo curricular.

3. Fornecer aos encarregados de educacdo ou aos alunos quando maiores de idade, pelo menos
trés vezes em cada ano letivo, informacdo global sobre o percurso formativo do aluno.

4. Proceder, em conjunto com o Conselho de Turma, a uma avaliacdo qualitativa do perfil de
progressdo de cada aluno e da turma.

5. Colaborar com o Diretor de Curso na realizacdo das tarefas previstas nos pontos 5,6 e 7 do
artigo 12.°.

6. Elaborar, com o Diretor de Curso, uma sintese das principais dificuldades evidenciadas por
cada aluno, com indicag@es relativas a atividades de recuperagdo e ou enriquecimento.

7. Identificar o perfil da evolugdo dos alunos, fundamentado na avaliacdo de cada médulo/UFCD
e na progressao registada em cada disciplina.

8. Registar, controlar e comunicar ao encarregado de educacdo a assiduidade e as classificagoes
modulares e/ou das UFCD.

9. Presidir as reunides do Conselho de Turma, no ambito das suas fungdes.

CAPITULO IV — DEVER DE ASSIDUIDADE E EFEITO DA
ULTRAPASSAGEM DO LIMITE DE FALTAS

Artigo 15.2 — Frequéncia e Assiduidade

1. Os alunos e os pais e encarregados de educacdo dos alunos menores de idade sao
responsaveis, conjuntamente, pelo cumprimento dos deveres de frequéncia da escolaridade
obrigatéria, assiduidade e pontualidade.

2. O dever de assiduidade e de pontualidade implica para o aluno a presen¢a na sala de aula e
demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar no horario estabelecido, munido do
material didatico e equipamentos necessarios, de acordo com as orientagdes dos professores,
bem como uma postura adequada, em fun¢do da sua idade, ao processo de ensino.
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3. No cumprimento do plano de estudos, para efeitos de conclusdo do curso com
aproveitamento, o dever de assiduidade deve cumprir cumulativamente os seguintes requisitos:

a) 90% da carga horaria de cada disciplina nas componentes de formacgdo sociocultural e
cientifica;

b) 90% da carga horaria do conjunto das UFCD/mddulos da componente de formacdo
tecnolégica;

c) 95% da carga horaria prevista para a FCT.
4. Quando a falta de assiduidade do aluno for devidamente justificada, devera assegurar-se:

a) o prolongamento das atividades até ao cumprimento do nimero total de horas de formacao
estabelecidas; ou

b) o desenvolvimento de mecanismos de recuperacdao tendo em vista o cumprimento dos
objetivos de aprendizagem;

c) o prolongamento da formacdo em contexto de trabalho a fim de permitir o cumprimento do
numero de horas estabelecido.

d) As atividades definidas pelo professor com vista ao cumprimento do estipulado no ponto 4,
alinea b), serdo comunicadas ao Diretor de Turma, informando a data e resultado da atividade
de recuperacdo. As atividades definidas devem, preferencialmente, ser solicitadas através da
Google Classroom como ferramenta aglutinadora do trabalho pedagdgico e recolha de
evidéncias.

Artigo 16.2 — Faltas

1. A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatdria, ou
facultativa caso tenha havido lugar a inscri¢do, a falta de pontualidade ou a comparéncia sem o
material didatico ou equipamento necessarios, nos termos estabelecidos na legislagdo em vigor
e no regulamento interno do Agrupamento. De notar que, a participacdo em atividades previstas
no Plano Anual de Atividades (PAA) do agrupamento/ devidamente autorizadas pelo Diretor ndo
é considerada falta relativamente as disciplinas ou areas disciplinares envolvidas, considerando-
se dadas as aulas das referidas disciplinas previstas para o dia em causa no horario da turma.

2. As faltas resultantes da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula, ou de medidas
disciplinares sancionatdrias, consideram-se faltas injustificadas.

3. Na justificacdo de faltas aplica-se o artigo 16.2 da Lei n.251/2012, de 5 de setembro, e demais
procedimentos definidos no regulamento interno do Agrupamento.

4. As faltas sdo consideradas injustificadas quando:

a) se verifiquem as situacdes definidas no artigo 179, da Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro,
devendo ser seguida a tramitacdo nele indicada;

b) ndo se concretize, por motivo imputavel ao aluno, a recuperacgdo das faltas justificadas;

c) se verifiquem outras situagdes definidas no regulamento interno do Agrupamento.

Pagina |9



AEBBVA | Regulamento dos Cursos Profissionais

Artigo 17.2 - Limite de Faltas e Efeitos da Ultrapassagem do Limite de
Faltas

1. Os limites de faltas a considerar sdo os seguintes:

a) 10% da carga horaria de cada disciplina nas componentes de formacdo sociocultural e
cientifica;

b) 10% da carga horaria do conjunto das UFCD/mddulos da componente de formacdo
tecnolégica;

c) 5% da carga horaria prevista para cada momento da FCT.

2. A ultrapassagem do limite de 10% de faltas injustificadas constitui uma violagdo dos deveres
de frequéncia e assiduidade e obriga o aluno ao cumprimento de um Plano de Recuperacao
Individual (PRI).

3. As atividades de recuperacdo das aprendizagens sdo definidas pelos professores das
disciplinas em que foi ultrapassado o limite de faltas e sé podem ocorrer uma Unica vez no
decurso de cada ano do ciclo de formacao.

4. O documento que formaliza o PRI é da responsabilidade do Diretor de Turma e devera ser
elaborado 15 dias apds a primeira ocorréncia de excesso de faltas.

5.0 PRl integrard a totalidade dos médulos/UFCD em que se verifique a ultrapassagem do limite
de faltas, desde que esta tenha ocorrido no prazo definido no n.2 4.

6. A realizagdo com sucesso do PRI permite apenas a recuperagao das faltas em excesso.
7. As consequéncias do incumprimento do PRI sdo:

a) a ndo aprovacdo as disciplinas e/ou a formacdo tecnoldgica cujas aprendizagens nio foram
recuperadas, relevando para efeitos de progressdo nos termos definidos no artigo 21.9;

b) exclusdo por excesso de faltas as disciplinas e/ou a formag&o tecnoldgica cujas aprendizagens
ndo foram recuperadas, relevando para efeitos de progressdo nos termos definidos no artigo
23.2,

8. Durante o periodo da formagado em contexto de trabalho ndo ha lugar a realizacdo de medidas
de recuperagdo das aprendizagens.

9. O incumprimento ou ineficidcia das medidas de recuperagdo das aprendizagens impossibilita
o aluno de efetuar as recuperagdes de avaliacdo modular/UFCD previstas neste regulamento.

CAPITULO V - AVALIACAO

SECGAO | - CURSOS PROFISSIONAIS REGULADOS PELA PORTARIA N2 235-
A/2018, DE 23 DE AGOSTO

Artigo 18.2 — Objeto e Finalidades

1. A avaliac¢do incide sobre as aprendizagens desenvolvidas pelos alunos, tendo por referéncia
os documentos curriculares e, quando aplicavel, as Aprendizagens Essenciais, que constituem
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orientacdo curricular de base, com especial enfoque nas areas de competéncias inscritas no
Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria, bem como nos conhecimentos, aptiddes
e atitudes identificados no perfil profissional associado a respetiva qualificacao.

2. A avaliagdo assume cardter continuo e sistematico, ao servico das aprendizagens, e fornece
ao professor ou formador, ao aluno, aos pais ou encarregados de educacdo e aos restantes
intervenientes informacado sobre o desenvolvimento do trabalho, a qualidade das aprendizagens
realizadas e os percursos para a sua melhoria.

3. As informacodes obtidas em resultado da avaliacdo permitem ainda a revisdo do processo de
ensino e de aprendizagem.

4. A avaliacdo certifica as aprendizagens realizadas, nomeadamente os saberes adquiridos, as
capacidades e atitudes desenvolvidas no ambito das dreas de competéncia inscritas no Perfil
dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria, bem como os conhecimentos, aptidoes e
atitudes identificados no perfil profissional associado a respetiva qualificagao.

5. A todos os intervenientes no processo de avaliagdo, compete:
a) adotar medidas que visam contribuir para as aprendizagens de todos os alunos;

b) fornecer informacdo aos alunos e encarregados de educac¢do sobre o desenvolvimento das
aprendizagens;

c) reajustar as praticas educativas orientando-as para a promocdo do sucesso educativo.

Artigo 19.2 — Avaliagao Interna

1. A avaliacdo interna das aprendizagens compreende, de acordo com a finalidade que preside
a recolha de informagao, as modalidades formativa e sumativa.

2. A avaliacdo interna das aprendizagens é da responsabilidade dos professores e dos 6rgaos de
administracdo e gestao e de coordenacdo e supervisdao pedagogica da escola.

3. Na avaliagdo interna s3ao envolvidos os alunos, privilegiando-se um processo de
autorregulagao das suas aprendizagens.

4. O tutor intervém também na avaliagdo interna das aprendizagens, no ambito da FCT.

Artigo 20.2 — Avaliagao Formativa

1. A avaliagdao formativa, enquanto principal modalidade de avaliagdo, integra o processo de
ensino e de aprendizagem fundamentando o seu desenvolvimento.

2. Os procedimentos a adotar no ambito desta modalidade de avaliagdo devem privilegiar:

a) a regulagdo do ensino e das aprendizagens, através da recolha de informagdo que permita
conhecer a forma como se ensina e como se aprende, fundamentando a ado¢do e o ajustamento
de medidas e estratégias pedagdgicas;

b) o carater continuo e sistematico dos processos avaliativos e a sua adaptacdo aos contextos
em que ocorrem;
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c) a diversidade das formas de recolha de informacdo, recorrendo a uma variedade de
procedimentos, técnicas e instrumentos adequados as finalidades que lhes presidem, a
diversidade das aprendizagens, aos destinatarios e as circunstancias em que ocorrem.

Artigo 21.2 — Avaliacdao Sumativa

1. A avaliacdo sumativa é formalizada pelo Conselho de Turma e da forma a um juizo global
sobre as aprendizagens desenvolvidas pelos alunos nas diferentes disciplinas, médulos/UFCD e
FCT.

2. A avaliacdo sumativa é da responsabilidade do conselho de turma, sob critérios aprovados
pelo conselho pedagdgico.

3. A classificacdo de cada mddulo/UFCD, a atribuir a cada aluno, é proposta pelo professor ao
conselho de turma de avaliacdo, para deliberacdo, sendo os momentos de realizacdo da
avaliacdo, no final de cada mdédulo/UFCD, acordados entre o professor e o aluno ou grupo de
alunos, tendo em conta as realizacGes e os ritmos de aprendizagem dos alunos.

4. No que se refere a FCT, a avaliacdo é da responsabilidade conjunta do tutor da entidade de
acolhimento e do orientador da FCT, que deve propor a classificacdo ao conselho de turma de
avaliagao.

5. A avaliacdo sumativa expressa-se numa escala de 0 a 20 valores e, sempre que se considere
relevante, é acompanhada de uma apreciacdo descritiva sobre a evolucdo da aprendizagem do
aluno, incluindo as dreas a melhorar ou a consolidar, a inscrever, sempre que aplicavel, na ficha
de registo de avalia¢do.

6. Os docentes deverdo langar as recuperagdes do modulo/UFCD na plataforma GIAE apds a
primeira recuperac¢do, ainda que nem todos os alunos tenham concluido o médulo até esse
momento.

Artigo 22.2 — Recuperacgao da Avaliagdo Modular/UFCD

1. Uma classificacdo inferior a 10 (dez) valores confere, ao aluno, o direito a realizacdo de uma
recuperagdo na semana seguinte apds ter tomado conhecimento da mesma.

2. Sempre que se verifique que o aluno ndo consiga fazer a recuperacdo mencionada no ponto
1, poderdo ser criados outros momentos de recupera¢do, em contexto de avaliagdo continua,
agendados pelo professor.

3. A ndo realizagao de alguma das provas de recuperagao, por auséncia do aluno, devidamente
comprovada, dard lugar a marcagao de uma nova data.

4. A classificagdo, arredondada as unidades, obtida pelo aluno na prova de recuperagao,
resultara da aplicagdo da formula:

(Classificagdo da recuperagdo (arredondada as unidades) + 9) / 2

5. A(s) prova(s) de recuperacdo realizar-se-a(30) em data e hora a acordar entre o professor da
disciplina e o(s) aluno(s).

6. A recuperagdo dos médulos/UFCD com conclus&o planificada para o final do 12 ou 22 periodos
podera ser realizada nos periodos seguintes do mesmo ano letivo.
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7. Os alunos que ndo obtiveram aprovacdo em modulos/UFCD de anos anteriores podem
requerer, mediante inscricdo a definir pelo 6rgdo de gestdo, a realizacdo de prova de
recuperacao modular nas seguintes condicGes:

a) a prova sera realizada no final da lecionacdo do mdédulo/UFCD, em data, hora e local a definir
pelo professor que o esta a lecionar;

b) a auséncia do aluno a esta prova aplica o definido no ponto 3;
c) a classificacdo do mdédulo/UFCD resultara da aplicacdo da férmula definida no ponto 4.

8. Os alunos que ndo obtiveram aprovagdo em determinado moédulo/UFCD nos varios
momentos de recuperacao terdo a possibilidade de realizar outro momento de avaliacdo, nas
épocas especiais de julho e novembro, conforme calenddrio a definir pelo érgado de gestao.

9. Na época especial de avaliacdo de julho poderdo inscrever-se todos os alunos dos cursos
profissionais com maddulos/UFCD n3o realizados, sendo o limite de inscricGes até seis
modulos/UFCD.

10. Na época especial de avaliacdo de setembro (esta data podera ser ajustada de acordo com
a organizacdo do servico, desde que ndo ultrapasse o final do primeiro periodo letivo) poderédo
inscrever-se os alunos dos cursos profissionais que tenham frequentado o 3.2 ano do ciclo de
formacgdo e que ainda tenham mddulos/UFCD n3o realizados, sendo o limite de inscrigcdes até
cinco médulos.

11. As recuperagdes realizadas nas épocas especiais de avaliagao sdo precedidas por inscri¢ao
através de documento préprio a adquirir na Papelaria da escola.

13. Na classificagdo das recuperagdes realizadas nas épocas especiais de avaliagdo ndo se aplica
o disposto no ponto 4 do presente artigo.

14. O estipulado no presente artigo ndo se aplica aos alunos excluidos por excesso de faltas por
nao se verificarem as condi¢cGes definidas no ponto 3 do artigo 15.2.

15. Os alunos que ingressam no curso/turma ao longo do ano letivo deverdo ter um plano de
recuperacdo dos mddulos/UFCD ja concluidos pelos restantes alunos da turma, em que serdo
definidos os meios e prazos para atingir os objetivos de aprendizagem previstos.

Artigo 23.2 - Condig¢des de Progressao

1. Os alunos matriculados no 1.2 ano de qualquer curso em vigor na escola s6 progridem para o
ano seguinte se tiverem aprovagdo em 75% do ndmero total dos médulos previstos para esse
ano.

2. Os formandos matriculados no 2.2 ano do curso sé progridem para o 3.2 ano se tiverem
realizado 80% do nimero total de médulos estabelecidos para os dois primeiros anos do curso.

3. Um aluno com idade igual ou superior a 18 anos, estando a frequentar o 1.2 ano e que no final
do ano letivo ndo progrida e tendo sido sujeito a medidas sancionatérias ao longo do ano letivo,
apenas poderad voltar a frequentar o Agrupamento se realizar matricula num curso de Educacédo
e Formacao de Adultos.
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Artigo 24.2 — Avaliagao Externa

1. A avaliacdo externa das aprendizagens deve contemplar a avaliacdo da capacidade de
mobilizacdo e de integracdo de todos os conhecimentos, aptiddes, atitudes e competéncias
profissionais, sendo realizada, em complemento da avaliacdo interna das aprendizagens, através
da PAP.

2. A natureza externa da PAP é assegurada pela integracao no juri de personalidades externas,
de reconhecido mérito na drea da formacgao profissional ou dos setores de atividade afins ao
curso e outros representantes do setor do respetivo curso.

3. Os alunos podem ainda candidatar-se, na qualidade de alunos autopropostos, a realizacao de
exames finais nacionais que elegerem como provas de ingresso para acesso ao ensino superior.

Artigo 25.2 - Classificagao, Aprovagao, Conclusao e Certificacao

1. A aprovacdo em cada disciplina depende da obtencdo, em cada um dos respetivos mddulos,
de uma classificacdo igual ou superior a 10 valores.

2. A aprovacdao na componente de formacdo tecnolégica depende da obtencdo de uma
classificagdo igual ou superior a 10 valores, em cada uma das UFCD ou mddulos.

3. Aaprovacao na FCT e na PAP depende da obtencdo de uma classificacao final igual ou superior
a 10 valores em cada uma delas.

4. As classificagGes sdo registadas em pauta, bem como nos restantes documentos previstos
para esse efeito, apds deliberagdo do conselho de turma de avaliacao.

5. A publicitacdo em pauta da classificacdo de cada médulo ou UFCD sé tem lugar quando o
aluno atingir, nesse médulo ou UFCD, a classificagdo minima de 10 valores.

6. A publicitacdo em pauta das classificacdes da FCT e da PAP ocorre apds o ultimo conselho de
turma de avaliagdo do ciclo de formagao.

7. As deliberagdes do conselho de turma relativas as classificagdes sdo ratificadas pelo érgado de
administracdo e gestao da escola.

8. A conclusdo com aproveitamento obtém-se pela aprovagcdo em todas as componentes de
formacéo, disciplinas e UFCD/mddulos, bem como na PAP.

9. A classificacdo final de cada disciplina das componentes de formagao sociocultural e cientifica
obtém-se pela média aritmética simples, arredondada as unidades, das classificacdes obtidas
em cada médulo.

10. A classificagao final da componente de formagdo tecnoldgica obtém-se pela média
aritmética simples, arredondada as unidades, das classificacGes obtidas em cada UFCD, ou
maddulo quando aplicavel.

11. Aclassificacdo final do curso obtém-se mediante a aplicacdo da seguinte férmula:
CFC = 0,22*FSC + 0,22*FC + 0,22*FT + 0,11*FCT + 0,23*PAP
sendo:

CFC = classificacdo final do curso, arredondada as unidades;
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FSC = média aritmética simples das classificagGes finais de todas as disciplinas que integram o
plano de estudos na componente de formacao sociocultural, arredondada as décimas;

FC = média aritmética simples das classificagdes finais de todas as disciplinas que integram o
plano de estudos na componente de formacao cientifica, arredondada as décimas;

FT = média aritmética simples das classificagdes finais de todas as UFCD que integram o plano
de estudos na componente de formacgao tecnoldgica, arredondada as unidades;

FCT = classificacao da formacao em contexto de trabalho, arredondada as unidades;
PAP = classificacdo da prova de aptidao profissional, arredondada as unidades.

12. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, nos cursos enquadrados em regime provisorio
no Catalogo Nacional de Qualificagdes (CNQ), em que se mantém as trés a quatro disciplinas da
componente tecnoldgica definidas nos planos de estudo publicados nas portarias de criacdo de
cada curso, a varidvel FT representa a média aritmética simples das classificacOes finais de todos
os mddulos das disciplinas que integram o plano de estudos na componente de formacgao
tecnolégica, arredondada as décimas.

13. A conclusdo de um curso profissional é certificada pelo 6rgao de administracdo e gestao da
Escola através da emissdo, em regra, em formato eletrdnico de:

a) um diploma que ateste a conclusdo do nivel secundario de educac¢do e indique o curso
concluido, respetiva classificacdo final e o nivel 4 de qualificacdo do Quadro Nacional de
Qualificagdes (QNQ) e correspondente nivel do Quadro Europeu de Qualificagbes (QEQ);

b) um certificado de qualificagGes, que indique o nivel 4 de qualificacdo do QNQ e
correspondente nivel do QEQ e a classificagdo final do curso e discrimine as disciplinas do plano
de estudos e respetivas classificagdes, as UFCD da componente de formagdo tecnoldgica e
respetivas classifica¢des, a classificagdo da componente de formagdo em contexto de trabalho,
bem como a designagao do projeto e a classificagao obtida na respetiva PAP.

CAPITULO VI- FORMAGAO EM CONTEXTO DE TRABALHO

Artigo 26.2 — Ambito e Objetivos

A Formac¢do em Contexto de Trabalho (FCT) integra um conjunto de atividades profissionais
desenvolvidas sob coordena¢do do Diretor de Curso e acompanhamento do professor
orientador e do monitor da entidade de acolhimento, visando a aquisicao e o desenvolvimento
de competéncias técnicas, relacionais e organizacionais relevantes para o perfil profissional
visado pelo curso frequentado pelo aluno.

Artigo 27.2 — Organiza¢ao e Desenvolvimento

1. A FCT realiza-se em empresas ou noutras organizacdes, designadas por entidades de
acolhimento, sob a forma de estagio no 2.2 e no 3.2 ano do ciclo de formagdo dos cursos
profissionais.

2. 0 acesso a FCT estd condicionado ao maximo de doze mddulos/UFCD em atraso, ndo podendo
ter mais de seis mddulos/UFCD em atraso na Formac&o Tecnoldgica e, em situacdes excecionais,
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cabe ao conselho de turma analisar e elaborar parecer que submetera ao Diretor do
Agrupamento.

3. Se os alunos ndo cumprirem as horas da FCT, por motivos que Ihe sejam imputados, deixa de
ser responsabilidade do Agrupamento assegurar novo local de estagio para que essas horas
venham a ser cumpridas.

4. A concretizacao da FCT é antecedida e prevista em protocolo celebrado entre o Agrupamento
e as entidades de acolhimento, as quais devem desenvolver atividades profissionais compativeis
e adequadas ao perfil profissional visado associado a respetiva qualificagao.

5. A organizacdo e o desenvolvimento da FCT obedecem a um plano de estagio individual,
elaborado com a participacdo das partes envolvidas e assinado pelo Diretor do Agrupamento,
pela entidade de acolhimento, pelo aluno e ainda pelo encarregado de educac¢do, caso o mesmo
seja menor de idade.

6. O plano a que se refere o nimero anterior, depois de assinado pelas partes, é considerado
como parte integrante do contrato de formacdo e do protocolo celebrado entre o Agrupamento
e as entidades de acolhimento e identifica:

a) os objetivos e as competéncias técnicas, relacionais e organizacionais a desenvolver ao longo
da FCT;

b) o contelido, a programacao, o periodo, horario e local de realizacdo das atividades;

c) as formas de monitorizagdo e acompanhamento dos alunos, com a identificagdo dos
responsaveis;

d) os direitos e deveres dos diversos intervenientes, do Agrupamento e da entidade de
acolhimento.

7. A FCT deve ser ajustada ao horario de funcionamento da entidade de acolhimento, ndo
devendo ultrapassar, sempre que possivel, a duracdo semanal de trinta e cinco horas, nem a
duracdo didria de sete horas (Anexo 1).

8. Em funcdo da especificidade do curso, a realizacdo do numero total de horas definido para a
FCT poderd ser antecipada.

9. De acordo com as entidades de acolhimento, podera haver necessidade de realizar atividades
ao fim de semana, devendo os alunos e encarregados de educagdo estar informados dessa
possibilidade.

10. Caso a duragdo maxima de referéncia prevista no ponto 7 seja excedida, o protocolo e o
plano referidos nos numeros 4 e 5 do presente artigo mencionam, expressamente, os
fundamentos da duragdo estipulada, sem prejuizo da possibilidade de recusa pelo aluno ou
pelos pais ou encarregados de educacdo, se aquele for menor de idade.

11. A orientagdo e o acompanhamento do aluno, durante o estdgio, sdo partilhados pelo
professor orientador da FCT designado pelo Agrupamento e pelo tutor designado pela entidade
de acolhimento.
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12. O professor orientador da FCT é designado de entre os professores que lecionam as
disciplinas da componente de formacao tecnoldgica, de forma proporcional a carga hordria de
cada disciplina.

13. Os alunos estdo cobertos pelo seguro escolar que garante a cobertura dos riscos das
deslocac¢des a que estiverem obrigados, bem como das atividades a desenvolver.

14. A aprendizagem visada pela FCT inclui a aquisi¢ao de conhecimentos e o desenvolvimento
de capacidades no ambito da seguranca e saude no trabalho.

Artigo 28.2 — Responsabilidades dos Intervenientes

1. S3o responsabilidades do Agrupamento:

a) assegurar a realizacdo da FCT, nos termos definidos na lei e nos regulamentos aplicaveis;
b) assegurar a elaboragdo e celebracdo dos protocolos com as entidades de acolhimento;
c) estabelecer os critérios de distribuicdo dos alunos pelas entidades de acolhimento;

d) assegurar a elaboracdo e a assinatura dos contratos de formagdo com os alunos e seus pais
ou encarregados de educacao, se aqueles forem menores de idade;

e) assegurar a elaboragdo e o acompanhamento da execugdo do plano individual de trabalho do
aluno, bem como a respetiva assinatura por parte de todos os intervenientes e a avaliacdo de
desempenho dos alunos, em colaboracdo com a entidade de acolhimento;

f) acompanhar a execuc¢do do plano de trabalho de cada aluno, bem como a avaliagdo do seu
desempenho, em colaboragdo com a entidade de acolhimento;

g) assegurar que o aluno se encontra coberto pelo seguro escolar em todas as atividades da FCT;

h) assegurar, em conjunto com a entidade de acolhimento e o aluno, as condi¢Ges logisticas
necessarias a realizacdo e ao acompanhamento da FCT.

2. Sao responsabilidades do Diretor de Curso:

a) assegurar a articulagdo entre o Agrupamento e as entidades de acolhimento, identificando-
as, selecionando-as, preparando protocolos, participando na elaboragdo do plano individual de
trabalho e dos contratos de formacao;

b) organizar uma bolsa de entidades de acolhimento, efetuar os contactos conducentes a
realizacdo de estagios e selecionar as entidades de acolhimento que proporcionem a
concretizagdo dos objetivos da FCT;

c) definir, conjuntamente com a entidade de acolhimento, o contelido do protocolo de FCT e
assegurar a assinatura dos intervenientes;

d) dar conhecimento aos alunos e seus encarregados de educacgao, se aqueles forem menores,
do conteudo dos protocolos de estagio, prestando os esclarecimentos necessarios;

e) distribuir os alunos pelas entidades de acolhimento e pelos professores orientadores;
f) coordenar o acompanhamento dos alunos em estreita relagdo com o orientador e o tutor;

g) registar em ata e no plano curricular de turma os temas das PAP realizadas pelos alunos.
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3. Sdo responsabilidades do professor orientador da FCT:

a) elaborar o plano individual de trabalho do aluno, em articulagdo com o Diretor de Curso, os
professores do curso e o tutor designado pela entidade de acolhimento do aluno;

b) acompanhar a execucdo do plano individual de trabalho do aluno, nomeadamente através de
deslocagdes periddicas aos locais em que a mesma se realiza, pelo menos duas vezes por periodo
de FCT;

c) avaliar, em conjunto com o tutor designado pela entidade de acolhimento, o desempenho do
aluno;

d) acompanhar o aluno na elaboracdo dos relatorios da FCT;

e) propor ao conselho de turma de avaliacdo, ouvido o tutor, a classificagcdo do aluno na FCT.
4. S3o responsabilidades da entidade de acolhimento:

a) designar o tutor;

b) colaborar na elaboracdo do protocolo e do plano individual de trabalho do aluno;

c) assegurar o acesso a informacdo necessaria ao desenvolvimento da FCT, tendo em vista a
integracdo do aluno na entidade de acolhimento e a concretizagdo do Plano Individual de
Trabalho;

d) atribuir ao aluno tarefas que permitam a execugdo do seu plano de trabalho;
e) colaborar no acompanhamento e na avaliagdo do desempenho do aluno na FCT;
f) controlar a assiduidade e a pontualidade do aluno;

g) assegurar, em conjunto com o Agrupamento e o aluno, as condig¢Ges logisticas necessarias a
realizacdo e ao acompanhamento da FCT;

h) comunicar ao professor orientador, ao Diretor de Curso ou a Dire¢do do Agrupamento
qualquer comportamento incorreto ou negligente.

5. Sdo responsabilidades do aluno:

a) colaborar na elaborac¢do do seu plano individual de trabalho;

b) participar nas reuniGes de acompanhamento e avaliacdo da FCT para que for convocado;
c) cumprir, no que lhe compete, o seu plano individual de trabalho;

d) respeitar a organiza¢do do trabalho na entidade de acolhimento e utilizar com zelo os bens,
equipamentos e instala¢gdes da mesma;

e) nao utilizar, sem prévia autorizacdo da entidade de acolhimento, a informacdo a que tiver
acesso durante a FCT;

f) ser assiduo, pontual e estabelecer boas relaces de trabalho;

g) justificar as faltas perante o Diretor de Turma, o Diretor de Curso e o tutor, de acordo com as
normas internas do Agrupamento e da entidade de acolhimento;
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h) elaborar os relatérios intercalares e o relatério final da FCT.

Artigo 29.2 — Relatodrios e Dossié de Estagio

1. No decorrer da FCT, o aluno devera elaborar relatdrios intercalares onde constarao:
a) a identificacdo do aluno, da entidade de acolhimento e do tutor;

b) o periodo a que reporta o relatdrio;

c) as atividades desenvolvidas no periodo em causa;

d) as tarefas atribuidas e ndo realizadas, a reportar para o periodo seguinte, e motivos da ndo
realizacdo.

2. Os relatdrios intercalares deverao ser datados e assinados pelo tutor e pelo professor
orientador, apés conhecimento do seu conteudo.

3. No final da FCT, o aluno devera elaborar um relatério final onde constarao:

a) a identificacdo do aluno e da entidade de acolhimento;

b) a caracterizacdo da entidade de acolhimento;

c) o periodo de formagdo em contexto de trabalho;

d) as fun¢des desempenhadas;

e) as atividades desenvolvidas;

f) o relacionamento com o tutor e demais colaboradores;

g) os aspetos positivos e as principais dificuldades encontradas e as formas de superagao;
h) a autoavaliac¢do;

i) outras consideracdes relevantes.

4. O aluno devera, no final da FCT, organizar um dossié, preferencialmente, em formato digital
e entregar ao professor orientador, o qual devera integrar os relatdrios intercalares e final de
FCT, o plano individual de trabalho, a ficha de assiduidade, a ficha de autoavaliacdo com o
parecer do tutor, uma cépia do protocolo de estagio e outra documentag¢do que o aluno
considere relevante.

Artigo 30.2 — Avaliacao da Formag¢ao em Contexto de Trabalho

1. O professor orientador, conjuntamente com o tutor designado pela entidade de acolhimento,
procede a avaliagdo do estagio segundo os critérios de avaliagdo propostos pela equipa
pedagdgica do curso e aprovados em conselho pedagdgico.

2. A Formagdo em Contexto de Trabalho (FCT) decorre em dois momentos e em cada momento
a classificacdo devera ser igual ou superior a 10 valores, a saber:

a) 1.2 momento — decorre no 2.2 ano do ciclo de formacgdo, entre marco e julho, com a duragado
de 300 horas e uma ponderagao de 50% na avaliagao final desta componente.
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b) 2.2 momento — decorre no 3.2 ano do ciclo de formacao, entre marco e julho, com a duracgdo
de 300 horas e uma ponderacao de 50% na avaliacdo final desta componente.

2.1. Sempre que num curso for pertinente a realizacdo da FCT ao longo dos trés anos, a sua
ponderacdo deverd ser ajustada a duracdao de cada momento.

3. A classificacdo final da FCT resulta da média ponderada dos dois momentos, arredondada as
unidades.

3.1. Nos Cursos Profissionais em que se aplique a alinea 2.1 deste artigo, a classificacao final da
FCT resulta da média ponderada dos momentos, arredondada as unidades.

4. O professor orientador apresenta ao Conselho de Turma a proposta de classificacao,
arredondada as unidades, do aluno na FCT que, depois de aprovada, sera registada em pauta.

5. A classificacdo FCT expressa-se na escala de 0 a 20 valores.

6. A aprovacao na FCT depende da obtencdo de uma classificacao final igual ou superior a 10
valores.

7. Nas situagdes que exijam a realizagdo da FCT em paralelo com a componente letiva do curso
deve atender-se aos limites legais aplicaveis a carga horaria dos alunos dos cursos profissionais,
conforme a legislagdo em vigor. Inclui referéncias a Portaria n.2 235-A/2018, de 23 de agosto, e
ao Cédigo do Trabalho (Lei n.2 7/2009, na redac3o atual). Anexe 1l

CAPITULO VII — PROVA DE APTIDAO PROFISSIONAL

Artigo 31.2 — Ambito e Objetivos

1. A prova de aptiddo profissional (PAP) consiste na apresentacdo e defesa, perante um juri, de
um projeto consubstanciado num produto, material ou intelectual, numa interven¢do ou numa
atuacdo, consoante a natureza dos cursos, bem como do respetivo relatério final de realizacdo
e apreciacdo critica, demonstrativo de conhecimentos, aptiddes, atitudes e competéncias
profissionais adquiridos ao longo da formacgao e estruturante do futuro profissional do aluno.

2. O projeto de PAP centra-se em temas e problemas perspetivados e desenvolvidos pelo aluno
em estreita ligagdo com os contextos de trabalho e realiza-se sob orientagdo e
acompanhamento de um professor da componente tecnolégica, podendo ser coadjuvado por
outro professor do curso.

3. O projeto é pessoal e pode nascer do interesse do aluno no desenvolvimento/resolucgio de
aspetos profissionais, fator determinante para que a prova seja um efetivo instrumento de
interiorizacdo de conhecimentos e de intervencdo profissional.

4. O projeto, tendo em conta a sua natureza, pode ser desenvolvido em equipa, desde que, em
todas as suas fases e momentos de concretizacdo, seja visivel e avalidvel a contribuicdo
individual especifica de cada um dos membros da equipa.

5. O projeto de PAP tem os seguintes objetivos:

a) possibilitar o conhecimento da entidade onde decorre o estagio;
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b) integrar o aluno na entidade de acolhimento e conhecer os habitos sociais do trabalho,
desenvolvendo no aluno o sentido de responsabilidade e crescente profissionalismo;

c) capacitar o aluno para a identificagao de problemas e oportunidades;

d) orientar o aluno na defini¢do de prioridades;

e) preparar o aluno para a concretiza¢cdo de um projeto de trabalho na area do seu curso;
f) preparar o aluno para fazer a recolha, tratamento, andlise e arquivo de informacéo;
g) exercitar técnicas de expressao escrita e oral;

h) incentivar o uso da linguagem técnica;

i) aperfeicoar o uso de técnicas audiovisuais;

j) aperfeicoar as técnicas de entrevista e inquéritos.

Artigo 32.2 — Organiza¢ao e Desenvolvimento

1. A concretizacdo do projeto compreende trés momentos essenciais:

a) concegdo — pré-projeto;

b) fases de desenvolvimento;

c) autoavaliagdo e elaboracdo do relatdrio do projeto PAP.

2. Arealizagdo do projeto da PAP ocorre no ultimo ano do ciclo de formagao.

3. O pré-projeto da PAP serd apresentado ao Diretor de Curso e aos professores orientadores
na presencga de todos os alunos.

4. A elaboracgdo do relatério do projeto PAP devera obedecer as orientacdes definidas no guido
da PAP e integrar, nomeadamente:

a) a fundamentacgdo da escolha do projeto;

b) a metodologia e os recursos utilizados;

c) o desenvolvimento do projeto;

d) os documentos ilustrativos da concretiza¢do do projeto;

e) a anadlise critica global da execucdo do projeto, considerando as principais dificuldades e
obstdculos encontrados e as formas de os superar;

f) as referéncias bibliograficas;

g) os anexos, designadamente os registos de autoavaliacdo das diferentes fases do projeto e das
avaliagdes intermédias do orientador da PAP.

5. O relatdrio do projeto PAP devera ser entregue em suporte digital, em formato PDF, para ser
colocado no dossié individual do aluno, e em papel para colocar na Biblioteca, depois de
validados pelo professor de Portugués/Lingua Estrangeira, pelos professores orientadores e pelo
Diretor de Curso, segundo o cronograma a definir em cada ano letivo.
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6. O incumprimento da entrega do relatério do projeto dentro do prazo estipulado serd
obrigatoriamente penalizado na avaliacdo. A entrega até cinco dias apds o prazo serd penalizada
em meio valor, por dia, na classificacdo da PAP. As consequéncias do incumprimento desta
tolerancia sdo a nao aceitacdao do relatdrio do projeto PAP e o impedimento de realizar a
apresentacdo e defesa do mesmo, perante o juri.

7. A apresentacao e defesa da PAP, perante um juri, terd a duracdao maxima de vinte minutos e
realizar-se-a3, de acordo com calendario a definir pelo Diretor de Curso e pelos professores
orientadores, apds a realizagao da FCT.

8. 0 aluno devera entregar, ao professor orientador, os documentos e/ou materiais que servirdo
de suporte a apresentacdo e defesa do projeto PAP quinze dias antes da sua realizagao.

9. O professor orientador apresentara os elementos referidos no nimero anterior aos restantes
elementos do juri, oito dias antes da realiza¢do da prova.

10. O aluno que, por razdes justificadas, ndo compareca a apresentacdo publica da PAP devera
apresentar, no prazo de trés dias Uteis a contar da data da realizacdo da prova, a respetiva
justificacdo ao drgdo de gestdo do Agrupamento.

11. No caso de ser aceite a justificacdo, o presidente do juri marcard a data da realizacdo da nova
prova.

12. A ndo justificacdo ou a injustificacdo da falta a primeira prova, bem como a falta a segunda
prova, determina sempre a impossibilidade de realizar a PAP nesse ano escolar.

13. Se se verificar falta de aproveitamento na prova, o aluno, apds reformulagdo, apresentar-se-
a perante o juri no prazo maximo de uma semana.

14. Os projetos realizados pelos alunos ficam arquivados no Agrupamento.

15. Os alunos e os professores ndo podem fazer qualquer tipo de utilizagdo, no exterior, dos
projetos de PAP apresentados. A sua divulgacdo, para além da entidade de acolhimento, do
Agrupamento e estruturas do Ministério da Educacdo, Ciéncia e Inovagao, esta sujeita a parecer
do juri e autorizagdo do aluno, da entidade de acolhimento e do Diretor.

Artigo 33.2 — Orientagdao e Acompanhamento

1. Os professores orientadores e acompanhantes do projeto conducente a PAP sdo designados
pelo Diretor do Agrupamento de entre os professores que lecionam as disciplinas da
componente de formacdo técnica/tecnoldgica.

2. Aos professores orientadores e acompanhantes da PAP compete, em especial:

a) orientar o aluno na escolha do projeto a desenvolver, na sua realizagdo e na redac¢do do
relatério do projeto;

b) informar os alunos sobre os critérios de avaliacdo;
c) decidir se o projeto e o relatério estdo em condicGes de serem presentes ao juri;
d) orientar o aluno na preparagao da apresentacdo a realizar na PAP;

e) registar a classificacdo da PAP na respetiva pauta, apds deliberagdo do Conselho de Turma.

Pagina | 22



AEBBVA | Regulamento dos Cursos Profissionais

3. O Diretor de Curso, em colabora¢do com o Diretor de Turma, assegura a articulacdo entre os
professores das varias componentes de formacao, de modo que sejam cumpridos, de acordo
com a calendarizagdo estabelecida, todos os procedimentos necessdrios a realizacdo da PAP,
competindo-lhe ainda propor para aprovacao do Conselho Pedagdgico os critérios de avaliacdo
da PAP e definir as datas de apresentacao, depois de ouvidos os professores das disciplinas da
componente de formacgado tecnoldgica.

Artigo 34.2 — JUri

1. O juri de avaliacdo da PAP é designado pelo Diretor do Agrupamento e tem a seguinte
composic¢ao:

a) o Diretor do Agrupamento ou um seu representante, que preside;

b) o Diretor de Curso;

c) o Diretor de Turma;

d) o professor orientador do projeto;

e) o tutor designado pela entidade de acolhimento;

f) um representante das associagdes empresariais ou das empresas de setores afins do curso;

g) uma personalidade de reconhecido mérito na area da formacdo profissional ou dos setores
de atividade afins ao curso.

2. O juri de avaliagdo necessita, para deliberar, da presenca de, pelo menos, quatro elementos,
estando entre eles, obrigatoriamente, o elemento a que se refere a alinea a), um dos elementos
a que se referem as alineas b) a d) e dois dos elementos a que se referem as alineas e) a g) do
numero anterior.

3. Em caso de empate nas votagdes, o presidente do juri tem voto de qualidade.

Artigo 35.2 — Avaliacao

1. A avaliacdo é feita por um juri constituido nos termos do ponto 1 do artigo 195.2 e incide
sobre as diferentes fases de desenvolvimento, o relatério e a apresentacdo e defesa do projeto
da PAP, de acordo com os critérios de avaliagdo aprovados pelo Conselho Pedagdgico.

2. A classificagdo, arredondada as unidades, atribuida ao aluno é registada numa ficha de
avaliacdo da PAP, sendo assinada pelos intervenientes na avaliacdo, e em pauta, apds
deliberacgdo do ultimo conselho de turma de avaliagdo do ciclo de formacao.

3. A classificagdo da PAP expressa-se na escala de 0 a 20 valores.

4. A aprovacgdo na PAP depende da obtenc¢do de uma classificagao final igual ou superior a 10
valores.
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CAPITULO VIl — DISPOSIGOES FINAIS

Artigo 36.2 — Omissoes

Os casos omissos no presente regulamento serdo resolvidos de acordo com a legislacao em vigor
e com o Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas da Baixa da Banheira e Vale da
Amoreira.

Artigo 37.2 — Revisao

1. Este regulamento sera revisto ordinariamente no final de quatro anos e extraordinariamente
por proposta do Diretor ou dos diretores de curso.

2. As decisGes de alteracao, previstas no numero anterior, terdo de ser aprovadas, por maioria
absoluta, pelos membros, em efetividade de fun¢des, do Conselho Geral, ouvido o Conselho
Pedagégico.

Artigo 38.2 — Entrada em Vigor

O presente regulamento entrara em vigor apds a aprovacao do Conselho Geral.
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ANEXO 1_Cursos Profissionais_FCT_Nota Técnica

CURSOS PROFISSIONAIS

FORMAGAO EM CONTEXTO DE TRABALHO

NOTA TECNICA

Esta nota técnica resume os limites legais aplicaveis a carga hordria dos alunos dos cursos

profissionais, conforme a legislacdo em vigor. Inclui referéncias a Portaria n.2 235-A/2018, de 23

de agosto, e ao Codigo do Trabalho (Lei n.2 7/2009, na redagdo atual).

ENQUADRAMENTO LEGAL

Portaria n.2 235-A/2018, de 23 de agosto, que regulamenta os cursos profissionais ao abrigo do
Decreto-Lei n.2 55/2018 e do Decreto-Lei n.2 396/2007.

Portaria n.2 235-A/2018, de 23 de agosto, artigo 7.2 — Organizacdo da formac&o:

= n.2 3 — A carga horaria semanal dos alunos ndo pode exceder 35 horas, nem a carga

hordria diaria pode exceder 7 horas, relativamente as componentes de formacgao

lecionadas em contexto escolar.

= n.24 — A formagdo em contexto de trabalho (FCT) realiza-se de acordo com o horario

de funcionamento da entidade de acolhimento, podendo nao respeitar os limites

hordrios definidos no nimero anterior, desde que nao ultrapasse o limite legal de

horario de trabalho aplicavel aos menores (fixado no Cédigo do Trabalho, artigos 203.2

a 208.9).

QUADRO-RESUMO

Limite

Tipo de componente | Limite diario Base legal
semanal
Formagdo escolar Portaria n.2 235-A/2018, art. 7.9,
7 horas 35 horas o
(aulas na escola) n.23
Portaria n.2 235-A/2018, art. 7.9,
ne4
Cddigo do Trabalho, art. 203.2
Formagao em 208.2
contexto de trabalho| 8 horas 40 horas
(FCT) Pode seguir o horario da empresa, desde quef

ndo ultrapasse o horario maximo legal permitidoj
a menores de acordo com Cédigo do Trabalho
art. 203.2, 206.2 e 208.2.
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